SCHULISCHES QUALITATSKONZEPT GHS

- selbststandige allgemeinbildende Schule -

Kooperation und Feedback

Férderung unserer Schiilerinnen Meinung unserer Schiilerinnen Kontakt und Gesprich mit der zwischen dem Kollegium
e il At Sy Elternschaft zur Sicherung der Unterrichts-
qualitat und -entwicklung
- Forder- & Kompensationsangebote - Schiilerfeedbacks der Lehrkrafte im Un-  -Halbjahrliche Elternsprechtage & regel- - Kollegiale Hospitation im Tandem
- Auflistung im schulischen Gesamtférder- terricht maRige Elternabende o Evaluation per Onlineumfrage
konzept - Schilerfeedback durch Schilervertre- o Feedbackbogen Elternsprechtag - Fach-, Beratungs- und Klassenkonferen-
- Halbjahrliche Beratungskonferenzen tung anldsslich der SV-Wahlen -Grundschulinformationstag (Nov.) zen Diskussion und Reflexion des padago-
- Schulsozialarbeit: Feedback zur Bera- -Tag der offenen TUr (Feb.) gischen Handelns
tung und Betreuung -Elterninformationsabende der Zweiglei- - Lernstanderhebungen (Jg 8.)
tung (Einwahl in Wahlpflichtunterricht, Betriebs- - Vergleichsarbeiten, z. T. gemeinsame

praktikum, Ubergang weiterfiihrende Schulformen) Ausarbeitu ng von Unterrichtseinheiten
o Elternfeedback zu ausgewahlten Ange- - Abgabe von Hauptfacharbeiten

boten (prlmar. zur Sghul!aufbahnbera- o Evaluation in den Fachkonferenzen
tung) durch die Zweigleitung

-Schulleitung, Lehrkrafte, Elternbeirate
und Schulelternbeirat stehen fiir Gespra-
che und Beratung zur Verfligung

-Probleme? Beschwerdemanagement

Steuerung der Schulentwicklung

» Kooperation und Feedback
und Ubertragbarkeit von

Weiterentwicklung unserer

Schule L zwischen Schulleitung und
Aufgaben ohne Qualitats- und .
Kolleginnen und Kollegen
Erfahrungsverlust
Schulische Entwicklungen - Schulentwicklungsgruppe: Dialog zwi- -Feedbackbogen
- DSOL schen den AG-Sprecherinnen & -Spre- -Personliche Gesprache (z. B. berufliche
- Demokratie & Vielfalt chern Entwicklung)
- Projektwoche - Weiterarbeit am QM

- Trainingsraum
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